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WIEDERERSTARKEN NACH CORONA  
 

Corona 2020, 2021, 2022 

Die VHS hat sich von den massiven Corona-Einschnitten der vergangenen zwei Jahre 

erholt. Auch das Jahr 2022 stand noch unter den Vorzeichen der Pandemie, denn bis 

Ende März galten je nach Kursbereich 2G-Regeln (geimpft oder genesen), 2Gplus-Regeln 

(geimpft oder genesen, zusätzlich getestet) oder 3G-Regeln (geimpft, genesen oder 

getestet) mit den entsprechenden Kontrollen. Bis zum Sommer wurden Masken getragen 

und ob es im Herbst erneut zu Schließungen kommen würde, war lange unklar. Nichts 

desto trotz war der Zuspruch gut. Die Teilnehmenden sind offenbar gerne in die VHS 

zurückgekommen, sodass die Anzahl der Unterrichtsstunden in dem nach wie vor unter 

der Pandemie beeinträchtigten Jahr fast schon wieder die 10.000er-Marke erreichte. 

 

Statistik im Zehn-Jahres-Vergleich 
 

Jahr durchgeführte Unterrichtsstunden Belegungen Veranstaltungen 

2013 10.412 4449 453 

2014 11.176 4670 473 

2015 11.100 4911 455 

2016 13.672      viele Kurse für Geflüchtete 5148 440 

2017 15.495            wie im Vorjahr 4936 428 

2018 15.471            wie im Vorjahr 4747 420 

2019 14.008            wie im Vorjahr 4917 419 

2020   8.590      Corona und Lockdown 3185 315 

2021   8.107             wie im Vorjahr 3194 264 

2022   9.939      Corona, ohne Lockdown 4174 345 

 

Maßnahmen für die Rückkehr zum Präsenzbetrieb 
 

Positiv ausgewirkt hat sich, dass die VHS viele Kursgruppen auch im Lockdown online 

und zum Teil auch outdoor weitergeführt hat und den Kontakt zu den Teilnehmenden 

gehalten hat, um sie über den aktuellen Corona-Stand, den Neustart der Kurse oder 

Alternativangebote zu informieren. Das wurde positiv aufgenommen, wie folgende 

Rückmeldung einer Kursteilnehmerin vom 2.2.2022 zeigt: 

 

„Das nenne ich einen tollen Service, dass Sie mich persönlich anschreiben  
 

und mir eine Alternativveranstaltung anbieten.“ 
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Um den Präsenzbetrieb der VHS wiederzubeleben, hat die VHS einige Anstrengungen 

unternommen. Seit dem Frühjahr 2022 ist die VHS mit einem eigenen Account auf 

Facebook und Instagram vertreten und bewirbt wochenaktuell neu startende Angebote. 

 

 

 

Die VHS war, mit Unterstützung ihres Fördervereins, auf Märkten und Festen präsent, um 

für das neue Programm zu werben, so auch beim SiJu-Sommerfest und beim Open-Air-

Kino in Lechenich. Bei so genannten „Kultursnacks“ auf dem Marienplatz in Liblar konnten 

Interessierte kreativ werden und Lehrproben erleben. 
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50 JAHRE VHS ERFTSTADT  
 

Im Jahr 2022 hat die VHS ihr 50-jähriges Jubiläum gefeiert. Kurz nach der Gründung der 

Stadt Erftstadt wurde am 28.2.1972 die Satzung der VHS der Stadt Erftstadt beschlossen. 

Daher fand im Mai unter den Einschränkungen der Pandemie im kleinen Kreis von 104 

Gästen ein Festakt im Foyer der VHS am aktuellen Standort in der Bahnhofstraße 7 statt.  

 

 

 

 

Heike Spitzley hatte die Moderation der Veranstaltung übernommen, für die musikalische 

Begleitung sorgte die Marion und Sobo Band mit Musik aus aller Welt. Nach der Eröffnung  

durch Bürgermeisterin Carolin Weitzel wurden mit Dr. Eduard Hille und Erika Simons zwei 

Gründungsmitglieder der ersten Stunde interviewt, ein Gespräch mit dem Vorsitzenden des 

Schulausschusses, Axel Busch, folgte. Verabschiedet wurde im Rahmen der Feierstunde die 

langjährige stellvertretende VHS-Leiterin Angelika Dötig. Beeindruckend war auch die Ehrung 

der Kursleitenden, die der VHS mehr als 10 Jahre die Treue halten, denn der Platz vor den 

Stuhlreihen reichte kaum aus, um den mehr als 20 Anwesenden zu danken.  

 

Die VHS hat in den fünf Jahrzehnten ihre Arbeitsschwerpunkte verändert und jeweils den 

gesellschaftlichen Herausforderungen angepasst. In sieben Ausstellungsplakaten wurde diese 

Entwicklung nachgezeichnet. Zur Ansicht und auch zu Dokumentationszwecken sind die Plakate 

am Ende dieses Berichtes angefügt. 
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PROGRAMM-HIGHLIGHTS 

Ex-Neonazi zu Gast 

Mit Axel Reitz war ein früherer Wortführer der Neonazi-Szene zu Gast, der sich nach einer 

längeren Haftstrafe heute in Aussteigerprogrammen engagiert. Die Schilderung seines 

Werdegangs und seine Auffassung, Neonazis müsse man auf Augenhöhe begegnen, um 

einen Ausstieg zu ermöglichen, provozierten und sorgten für rege Diskussionen im 

Publikum. Politische Diskussionen finden aber nicht nur in so ausgewiesenen Vorträgen 

statt; in allen Veranstaltungen kommen Menschen mit unterschiedlichen politischen 

Auffassungen zusammen und gerade in 2022 wurde nahezu in allen Kursen über Corona-

Regeln und die Frage, wie viel an staatlicher Fürsorge eine offene Gesellschaft braucht, 

diskutiert. - Zu den 78 Einzelveranstaltungen kamen insgesamt 1661 Personen. 

Vorträge zu Verbraucherschutz-Themen in 2022 ausgeweitet 

 Häuslicher Katastrophen-Schutz 

 Schutz vor Rückstau und Überflutung 

 Einführung in die Grundsteuerreform 

 Nutzung von Sonnenenergie 

 Wärmedämmung 

 Computer warten 

 Erste Schritte mit dem Android-Handy 

 Betriebsbesichtigungen Refood, Voigt 
 

Kultur mit lokalen Bezügen 
 

 

 

 

 

 

 Erftstädter Lyrik-Spaziergang 

 Besondere Hauseingänge  

 Führung durch Köttingen 

 Vortrag über Max Ernst  

 Französischer Chanson-Abend 

 Vortrag in englischer Sprache 

 Erftstädter lesen für Erftstadt 

 Fotografieren in Hellenthal 

 Museumsinsel Hombroich 

 Foto-Exkursion nach Münster 

 Kommunales Kino  

mit 29 Filmen 
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ABSCHLÜSSE UND KURSBESUCHE 
 

Deutsch-Zertifikate und Qualifizierung von Tagespflegekräften 

Die VHS hat in 2022 auf den Bedarf an Deutschkursen reagiert, der durch den Krieg in der 

Ukraine entstanden ist.  5252 Unterrichtsstunden Deutsch wurden durchgeführt, acht 

Prüfungen abgenommen und 128 Zertifikate verliehen. Besonders erfreulich ist, dass viele 

Integrationskursteilnehmende im Aufbaukurs zur berufsbezogenen Deutschförderung bis 

zum B2-Niveau weiterlernen und damit gute Chancen für eine Arbeitsmarktintegration 

haben.  Auf den Einstieg in die Selbstständigkeit vorbereitet wurden in einem Lehrgang in 

Kooperation mit der VHS Rhein-Erft 12 Tagesmütter, die neuerdings eine 300 Stunden 

umfassende Qualifikation erwerben müssen, um vom Jugendamt zugelassen zu werden. 

 

 

 

 

Berufliche Weiterbildung 

Die VHS hat auch in vielen anderen Kurs-

bereichen berufsrelevante Fortbildungen 

durchgeführt, drei Bildungsurlaube, darunter 

einen für angehende Führungskräfte, eine 

Kinder-Yoga-Fortbildung für Erzieherinnen,  

für die Stadtverwaltung Schulungen zur 

Konfliktbearbeitung und Interkulturellen 

Kompetenz, Office-Schulungen und  

für DPD hausinterne Fortbildungen.  

Kurse und Kursbesuche in 2022 

53 Vormittagskurse wurden durchgeführt,  

an denen 522 Personen teilnahmen,  

105 Abendkurse mit 956 Belegungen,  

6 Ferienkurse, die 42 Teilnehmer zählten,  

24 Kurzkurse mit 212 Teilnehmenden,  

die zumeist am Wochenende stattfanden. 

Junge Leute, Ältere wie Berufstätige  

konnten zwischen diesen Zeitfenstern  

wählen. 
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INHALTLICHE SCHWERPUNKTE DER KURSE 
 

Mensch und Gesellschaft, Medien 

Im Frühjahr 2022 wurden in Zusammenarbeit 

mit dem Seniorenbüro erneut sieben neue 

ehrenamtliche Seniorenbegleiter:innen 

ausgebildet. Die Kooperation mit dem 

Geschichtsverein Erftstadt wurde intensiviert. 

Dank des Leader-Projektes konnten auch 

über die VHS kostenlose naturkundliche 

Führungen angeboten werden. Kurse für 

Ältere zum Umgang mit modernen Medien 

wurden gut angenommen, ebenfalls die für 

Migrant:innen eingerichteten EDV-Kurse. 

Kultur und Kreativität 

Dieser Fachbereich lebt von Kursen, die 

aufgrund ihrer hohen Qualität und den immer 

wieder neuen Impulsen Teilnehmende oft über 

Jahre binden, so der Kunstgeschichtskurs,  

die Literarischen Entdeckungsreisen, der 

Theaterspielkurs, Fotokursangebote, die Mal- 

und Zeichenkurse, der Gitarre-Kurs, die Näh-

Kurse.  Außerdem gilt es Trends aufzugreifen, 

in 2022 haben Handlettering-Kurse und ein 

Workshop zum Bau von Paletten-Möbeln 

stattgefunden. 

Gesundheitsbildung 

Zu Jahresbeginn wurde ein Bildungsurlaub zu 

Entspannungstechniken durchgeführt. Neben 

den üblichen Kursangeboten von Tai Chi über 

Yoga bis hin zur Wirbelsäulengymnastik und 

After-Work-Fitness-Kursen bietet das Pro-

gramm auch die Möglichkeit, besondere 

Angebote einzubinden, etwa das gesund-

heitsorientierte Lauftraining oder das 

orientalische Tanzen. Die beliebten 

Wassergymnastik-Kurse konnten auch in 

2022 noch nicht wieder stattfinden, da das 

Lehrschwimmbecken in Erp nicht mehr zur 

Verfügung steht.  

Sprachen 

Die Kurse im Bereich „Deutsch als Zweit-

sprache“ waren in 2022 davon geprägt, die 

aus der Ukraine nach Erftstadt Geflüchteten 

mit Angeboten zu versorgen. Viele neue 

Integrationskurse wurden gestartet, aktuell 

lernen 139 Personen Deutsch in der VHS. 

Die Fremdsprachenkurse finden zwecks 

Differenzierung in kleinen Gruppen von 

durchschnittlich 9 bis 10 Personen statt,  

die Englischkurse wurden in 2022 evaluiert; 

dokumentiert ist eine hohe Zufriedenheit  

mit den Kursen, wovon auch dieses Zitat 

zeugt:  

 

„Ich möchte unserem Kursleiter ein großes Kompliment machen. Sein 

pädagogisches Vermitteln von Lerninhalten, aber auch sein Mitnehmen von 

Teilnehmenden, die noch nicht das Lernziel erreicht haben, ist sehr gut, angenehm, 

zutiefst menschlich.“ 
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RAHMENBEDINGUNGEN UND FINANZEN 

 

Re-Zertifizierung und Erneuerung der Integrationskursträgerschaft 

Die VHS wurde in 2022 erneut zertifiziert, 

und zwar mit dem für den Bildungsbereich 

speziellen Testat der „Lernerorientierten 

Qualitätstestierung in der Weiterbildung“, 

kurz LQW. Die Testierung gilt für vier Jahre.   

Auch die Zulassung als vom BAMF zugelassener Integrationskursträger musste in 2022 

erneuert werden. Als einem verlässlichen Kursträger hat das BAMF der VHS Erftstadt  

die längste mögliche Zulassungsdauer von fünf Jahren gewährt. 

 

Reform des WbG, Landesförderung 

Die Zertifizierung ist Voraussetzung für die Landesförderung. Diese Förderung bekommt 

die VHS auf der Grundlage des Weiterbildungsgesetzes, dessen Reform in 2022 ab-

geschlossen wurde. Erfreulich ist, dass der Landeszuschuss dynamisiert wurde und 

wegen der Personalkostensteigerungen jährlich immerhin um 2 % erhöht wird. In 2022  

hat die VHS 195.771,45 € als WbG-Förderung erhalten, zusätzlich hat die VHS einen 

Antrag auf Ausgleich von Pandemie bedingten Einnahmeausfällen gestellt und  Billigkeits-

leistungen in Höhe von 24.891 € erhalten. 

 

Finanzierung der VHS 

Mit dem Wiederaufleben der VHS nach den 

Lockdown-Jahren steigen auch wieder die 

Einnahmen. Die Stadt finanziert die VHS  

zu gut einem Drittel, wobei von dem hier 

errechneten städtischen Eigenanteil 

Mietkosten in Höhe von 140.613 € an den 

Eigenbetrieb Immobilien gezahlt werden. 

  

Umsatzsteuerdiskussion 

Den Kommunen wurden Ende 2022 zwei weitere Jahre gewährt, dieses auch für die VHS 

relevante Thema anzugehen. Durch eine Umsatzsteuerpflicht müsste bei einigen Kursen 

die Teilnehmergebühr angehoben werden. Dringend erforderlich ist eine einheitliche 

Landesmittel
220.662

Gebühren
154.497

Drittmittel
327.171

Stadt
393.556
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Regelung für den Bereich der Erwachsenenbildung und eine Unterscheidung zwischen 

öffentlich verantworteten Weiterbildungsangeboten und privaten Malschulen oder Yoga-

Studios, die hinsichtlich ihrer Ausrichtung eine besserverdienende Klientel bedienen. 

 

Eingliederung in die Stadtverwaltung und Personalwechsel 

Die VHS ist seit 2022 kein Amt, sondern eine der beiden Abteilungen des neu ge-

schaffenen Amtes für Bildung und Volkshochschule. Der enge Schulterschluss zwischen 

der Schulverwaltung und der VHS hat in 2022 gut funktioniert. Die VHS profitiert davon, 

strukturelle Lösungen, die für die Schulen gelten, auch in der VHS zu implementieren, 

zum Beispiel hinsichtlich der IT-Lösungen. Die Schulverwaltung kann das pädagogische 

Knowhow der VHS nutzen, so wurden in 2022 EDV-Fortbildungen für OGS-Leitungen und 

Schulsekretärinnen angegangen, und auch auf dem Weg zur Erfüllung des Rechts-

anspruchs auf einen Ganztagsplatz kann die VHS durch entsprechende Schulungen 

helfen, dem Fachkräftemangel zu begegnen. In 2022 war das Amt für Bildung und 

Volkshochschule der Bürgermeisterin unterstellt, in der letzten Ratssitzung des Jahres 

2022 wurde beschlossen, das Amt ab 2023 dem Ersten Beigeordneten zuzuordnen. 

 

In der VHS hat sich das Team der hauptberuflichen pädagogischen Mitarbeitenden ver-

jüngt; Dr. Peter Sitzer, Dr. Simone Scharbert-Hemberger und Felix Engel bilden zusam-

men mit den bewährten Kolleginnen Christiane Paar und Marie-Louise Krohn das pädago-

gische Team der VHS, aufgeteilt in Teilzeitstellen im Umfang von drei vollen Stellen. 

 

Stand der Sanierung des VHS-Hauses 
 

 

Die Sanierung des VHS-Hauses geht in das dritte Jahr. 

Der durch die Krisen bedingte Handwerkermangel und 

unerwartete Probleme, die erst bei der Sanierung 

zutage treten, zum Beispiel beim Öffnen der alten 

Holzdecken, führen zu Verzögerungen. Ein Rückzug  

im Jahresverlauf 2023 ist aber denkbar. 

Das Foto zeigt die Dacherneuerung samt Gauben-

Einbau, der bereits erfolgt ist, ebenso wie der Einbau 

des Aufzuges und der Anbau des Toilettentraktes. Die 

VHS plant die Inneneinrichtung, Küche und Werkraum 

sind bereits beauftragt, erste Möbel zwischengelagert, 

über den Digitalpakt erfolgt die Medienausstattung. 
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